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Rolnicze przywileje

ARCHIWUM PRYWATNE

Okres prowadzenia pozarol-
niczej dzialalnosci gospodar-
czejniejest wliczany do okre-
su zatrudnienia, od ktoérego
zalezy m.in. wymiar urlopu
wypoczynkowego. Nie jest
rowniez brany pod uwage
przy ustalaniu innych upraw-
nien pracowniczych,np.na-
erddjubileuszowych czy do-
datku za wieloletnia prace.

. Pracawindywidualnymgo-

. spodarstwie rolnymjestzas

- wliczana do okresu pracy

| niezbednego doichuzyska-

| nia.

©  Wmoim przekonaniunie

- mazadnego uzasadnienia

. prawnego aniekonomiczne-
| go,by wylaczad dziatalnos¢

. rolnicza ze sfery dziatalnosci
. gospodarczej. Takie wylacze-
- nie podyktowane jest tylko

i wzgledami politycznymi.

i Mamy tutaj do czynienia

. znaruszeniem konstytucyj-

- nejzasady réwnosci.

. KonstytucjaRzeczypo-

. spolitej Polskiej wart. 32 wy-
| razazasade réwnosci wobec
. prawa. Przestrzeganie tej za-
- sady przez wladze publicz-

~ napolega na stwarzaniu wa-
runkow, w ktorych obywate-
le beda réwno traktowani
wobec prawa. Zgodnie

z utrwalonym orzecznic-

- twem Trybunatu Konstytu-

- cyjnegoistota zasady row-

- no$ci polega na tym, ze
wszystkie podmioty prawa
charakteryzujace sie dang

+MAREK STANKO
Niestusznie réznicuje sig
rolnikdw i przedsieblorcow przy
obliczaniu okresu zafrudnienia

cecha istotna maja by¢ trak-
towane réwno, fj. bez zrézni-
cowan ani faworyzujacych,
ani dyskryminujacych. Ja-
kiekolwiek zréznicowanie
musi by¢ obiektywnie uza-
sadnione. Brak za$ takiego
uzasadnienia powoduje, ze
zroznicowanie nabiera cha-
rakteru dyskryminacjibadz
nieusprawiedliwionego
uprzywilejowania (wyrok
TK z 28 listopada 1995,
sygn.aktK17/95,0TK 1995,
nr 3, poz. 18).

Mimo takiego stanowi-
ska Trybunatu Konstytu-
cyjnego obowiagzujace
przepisy nie stwarzaja
podstaw do zaliczenia
okresu prowadzenia dzia-
talnoéci gospodarczej
do stazu pracy, od ktorego
zalezy wymiar urlopu wy-
poczynkowego albo nagro-
da jubileuszowa bad? do-
datek stazowy. Kuriozalne
jest stanowisko ministra
pracy, ktéry w odpowiedzi
nainterpelacje poselska
konsekwentnie podtrzy-
muje swoje stanowisko, ze
dziatalno$é rolniczajest
tak specyficzna, iz moze
by¢ zaliczana do pracowni-
czego stazu pracy, a dziatal-
noéé gospodarcza nie ma
Z uprawnieniami pracow-
niczyminic wspélnego.

—oprac.iwa
Autor jest doktorem prawa, adwo-
katem w kancelarii GMS Kancelaria

Adwaokatow | Radcdw Prawnych
w Katowicach

Rzecznik w obronie
‘emerytow na etacie

. SWIADCZENIA
Obowigzek rozwigzania

. przez emerytéw umowy

. 0 prace moze naruszac
konstytucyjne zasady

. rownosci, zachowania praw
- nabytych oraz zaufania

. do pafistwa

| Rzecznik praw obywatelskich

Skarzacy podnosza, zZe
wprowadzona zmiana naru-
sza konstytucyjne zasady
réwnoéci. Dotyczy wylacznie
emerytéw  pobierajacych
$wiadczenia z systemu po-
wszechnego.

Nowela moze byé¢ tez
sprzecznaz zasada zachowa-
nia praw nabytych oraz za-
ufania jednostki do panstwa

Polak nie moze
mniej od Austr

RYNEK PRACY | Firma wysylajaca polsklch pracown
nie bedzie mogla pomniejszaé pensji 0 wylmagin

MARTA GADOMSKA
ZOFIA JOZWIAK

7 dumpingiem socjalnym Au-
stria boryka sie od dawna. To
zjawisko polega na tym, Ze cu-
dzoziemcy, w tym Polacy, maja
gorsze warunki zatrudnienia.
Ofiarami padaja zaréwno osoby
zatrudniane bezposrednio przez
austriackich pracodawcow, jak
i delegowane do pracy w Austrii
przez polskie firmy.

To nie podrdz

Cho¢ polski przedsigbiorca
zatrudnia delegowanego we-
diug polskich przepisow, nie-
ktore warunki musi oferowac
na poziomie nie nizszym od
obowiazujacych w kraju przyj-
mujacym. Chedzi m.in. o mini-
malne wynagrodzenie za prace
izagodziny nadliczbowe, mak-
symalny czas pracy czy mini-
malny wymiar urlopu wypo-
czynkowego.

Polskie firmy nie zawsze fego
przestrzegaja. Mimo ze zatrud-
niane przez nie osoby pracujg
w Austrii, fo wynagrodzenie ma-
ja polskie. - Zdarza sie, ze kla-
syczne delegowanie jest trakto-
wane celowo jak podréz shuzbo-
wa. Pracownik ma pensje w zto-
téwkach na poziomie nieduzo

wyzszym od minimalnej, ktéra
jestuzupelniana przez diety. To
one stanowia Iwig czesé pobo-
réw - thumaczy Danuta Denkie-
wicz, doradca podatkowy. Na
pytanie, cojest powodem takie-
go oszukiwania, odpowiada:
- Oszezednosci, bo od diety nie
odprowadza sie ani skdadek, ani
podatkuina dodatek mozna ja
wrzuci¢ w koszty firmy.

Dzialajac w ten sposéb, firmy
naruszajag prawo, bo wedle
przepiséw unijnych stosuja ty-
powe delegowanie.

Parlament Ausfrii pracuje
juznad ustawa, ktdrama ukré-
ci¢ ten proceder (ma wejsc
w zycie 1 maja). Projekt przewi-
duje do 50 tys. euro kary nie tyl-
ko za zanizanie plac, ale takze
zaniestosowanie sie do przepi-
sOw o czasie pracy czy braku
dokumentéw w jezyku nie-
mieckim. Poza grzywnami fir-
mie grozi roczny zakaz dziatal-
nosci w Austrii.

Kary
dla przedsiebiorcow

- Regulacje okarach odnosza
sie tez do zagranicznych firm
podpisujacych umowy o dzieto
-moéwiJerzy Jedrzejewski, rad-
ca, kierownik Wydzialu Promo-
cji, HandluiInwestycji Ambasa-
dy RP w Wiedniu.
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Zaoczne recepty funkcjé

OCHRONA ZDROWIA
Lekarze mogg przepisywat
leki przewlekle chorym bez
wczesniejszego spofkania
Z nimi

Ministerstwo Zdrowia zdecy-
dowato, ze osoba kontynuuja-
ca leczenie pod nadzorem le-
karskim nie ma obowigzku
kazdorazowo udawac sie do
gabmetu lekarsklego po re-

et S A P e B LI

W marcu przychodnie za- wystawiani
czely jednak odmawia¢ wysta- wanych.
wania chorym dokumentow Naczelne
nalekizaocznie. Spowodowal noszac sit
to komunikat zamieszczony NFZ, zazn
nastronie internetowejmazo- dyrektor o
wieckiego oddzialu Narodo- dziatu chee
wego Funduszu Zdrowia.Jego niarecepty
stanowisko poparly tez inne zasadyced
oddzialy wojewédzkie. Fun- czen lekar

i i oo medykwmn
: ‘ zbadaniu
Wystawienie wiednim U
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