Podwladny na wylacznosc
- tylko wyjatkowo

prACOWNICY | W umowach o prace nie mozna zakazywac podjecia dodatkowego

zatrudnienia. Chyba 7e chodzi o prace dla konkurency]ne] fumy

KATARZYNA
WOJCIK-ADAMSKA

Najczesciej pracodawcy nie sg
zachwyceni, ze pracownicy po
godz. 16 ida do innej pracy. Ich
wydajno$¢ bowiem spada. Jesz-
cze gorzej, jesli pracownik ma
wspomagac konkurencje.

Umowa o prace tylko wyjat-
kowomoze zakazywac podjecia
dodatkowego zatrudnienia. Jest
to mozliwe, gdyby dziatalnosc
pracownika miala by¢ konku-
rencyjna wobec pracodawcy. W
innym przypadku zakaz jest
nieskuteczny jako sprzeczny z
zasada wolnoéci zatrudnienia
(wyrok SN z 2 kwietnia 2008 1. 11
PK 268/07). Pracownik moze go
zignorowac.

Dla konkurencji

Za dzialalno§¢ konkurencyj-
na uznaje sie kazda dziatalnosc,
ktéra wehodzi w zakres dziata-
nia pracodawcy i obiektywnie
zagraZajego interesom, Nie ma
jednak znaczenia, czy interesy
te faktycznie zostaly naruszone.
Dziatalnoéciag konkurencyjna
jest aktywnos$¢ skierowana do
tego samego kregu odbiorcow.

Zakaz takiej dziatalnosci mu-
si by¢ zawarty w umowie, Nie
musi by¢ to umowa odrgbna.

Nicnie stoina przeszkocime ze-
by odpowiednie zapisy zostaly
wprowadzone do umowy o

" brace.

- Pracownik nie otrzymuje
zadnego dodatkowego wyna-
grodzenia z tytulu zawarcia
umowy o zakazie konkurencji
w trakcie stosunku pracy. Cha-
rakter odplatny ma dopiero
umowa o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy -
méwi adwokat Marek Stariko z
Kancelarii Adwokatéw i Rad-
cow Prawnych G. Morawska-
-Stanecka M. Stanko sp.p.

Kosztowna odmowa

Pracownik moze odmoéwié
zawarcia umowy o zakazie kon-
kurencji.

- Musiliczy¢ sie jednak z roz-
wigzaniem umowy o prace za
wypowiedzeniem przez praco-

dawce - mowi Stariko.
Jegeil' pracownik odmaowit za-

warcia umowy o zakazie konku-
rencji, a nastepnie, mimo sprzeci-
wu pracodawcy, podjat dodatko-
we zajecie, moze utracic posade.
Takie postepowanie uzasadnia
nie tylko wypowiedzenie umowy
oprace, ale takze jej rozwiazanie
bez wypowiedzenia (wyrok SNz
3 marca 20051 PK 263/04).
Takze praca po godzinach w
zupelnie innej branzy moze
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W kodeksie pracy nie ma przepisu zakazujacego pracownikowi po-
dejmowania dodatkowego zatrudnienia. Pracownik moze zafem
podejmowaé dodatkows prace bez zgody pracodawcy i bez obowigz-
ku informowania o tym fakcie. Pewne wyjatki dotyczg okreslonych
grup pracownikéw, fakich jak pracownicy panstwowych urzedow, czy
tez grup zawodowych (sedziowie, prokuratorzy). Nalezy fakze pamig-
taé o regulacji art. 100 kodeksu pracy. Zgodnie z trescig tego
przepisu pracownik jest zobowigzany dbac o dobro zaktadu pracy.
Gdyby dodatkowe zatrudnienie miato spowodowac naruszenie pod-
stawowych obowigzkéw pracowniczych, pracodawca moze sig

sprzeciwic jego podjgciu.

doprowadzi¢ do utraty zatrud-
nienia u gtéwnego chlebodaw-
cy. Pracodawca moze wypo-
wiedzie¢ umowe o prace, jesli
pracownik nienalezycie wyko-
nuje swoje obowiazki. Jezeli
jednak w pracowniku drzemia
sily pozwalajace mugodzié¢ do-
tychczasowe zatrudnienie z
dodatkowym, nic nie stoi na
przeszkodzie, aby poswiecil sie
obu.

W praktyce najistotniejsza
trudnoscia w podjeciu dodat-
kowego zatrudnienia jest pogo-
dzenie czasupracy naobueta-
tach. Rozwiagzaniem jest zada-

niowy system czasu pracy.
Umozliwi on podjecie pracy na
dwdch etatach, jesli szef pozo-
stawia pracownikowi duzo swo-
body w organizowaniu zajec.

Osoba zafrudniona u kilku
pracodawcéw podlega obo-
wigzkowo wszystkim ubezpie-
czeniom spotecznym (emerytal-
nemu, rentowym, chorobowe-
mu i wypadkowemu) z tytutu
wykonywania kazdej z tych
umow.
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